
 

   לאיוש תפקיד   – 41.2026כ''א פומבי מס'  מכרז

    ( לידה עד שלוש הגיל הרך )מנהל/ת יחידת  

 

   חינוך :היחידה
 ת יחידת לידה עד שלוש שנים ברשות /מנהל תואר המשרה 
דרגת המשרה  

 ודירוגה
 חוק פע"

 חינוך ונוער
 100%  עסקה ההיקף 

 פומבי/ פנימי :סוג מכרז

 :יאור תפקידת
 

 
ריכוז תחום הגיל הרך על כל היבטיו השונים על מנת שיתאפשר  •

קידום הרצפים החינוכיים והטיפוליים ברשות. שותפות בפיתוח  
ויישום המדיניות של הרשות, ויצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות  

  .עבודה עם כל הנוגעים בדבר
 :  תבין היתר תחומי אחריו

 . יישום המדיניות הרשותית בהלימה למדיניות משרד החינוך  .1
 ך. והחינ מיפוי המסגרות ביישוב הנכללות בשותפות עם משרד   .2
בניית מנגנוני עבודה ויצירת נהלים סדורים בין בעלויות וארגונים   .3

לבין הפיקוח במחוז וברשות שיבטיחו רצף ואיכות טיפול מגיל לידה  
 .עד שש

תכלול, מעקב ובקרה של מכלול   (בשיתוף עם משרד החינוך)מיפוי   .4
הצרכים ברשות המקומית, יצירת ממשקי עבודה לקידום מענים  

 . שונים בתחום הגיל הרך
תיאום,   :עבודה משותפת עם הגורם המקצועי באגף החינוך לצורך  .5

 ם.סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין כלל הגורמים הרלוונטיי 
שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל הגופים והארגונים   .6

 ת. הפועלים בתחום הגיל הרך ברמה המערכתי
סיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי   .7

  -נהלים, תרגילים ואימונים בזמן שגרה והשתתפות וסיוע למנהל 
 ם. מכלול החינוך/צוותים עירוניים בזמן/שעת חירו

 .תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החינוך .8
 

 :תנאי סף

 : השכלה ודרישות מקצועיות 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או  
  :יותר מהתחומים הבאים

 חינוך, רווחה, בריאות וחברה.
 עדיפות להתמחות בגיל הרך. -
  .עדיפות לתואר המשלב לימודי גיל רך-
 

" יורה יורה " ( לפי   (לעניין תואר אקדמי תוכר גם תעודת סמיכות לרבנות 
אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה  

ומעבר שלוש בחינות לפחות   18שש שנים לפחות אחרי גיל   ,גבוהה או בכולל
שתיים משלוש   (מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 .   )הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר
 

 : דרישות ניסיון
 

  –  ניסיון מקצועי . א

 .הגיל הרך-שנות ניסיון מקצועי בעבודה עם גילאי לידה עד שש   3לפחות 
 . .יינתן יתרון להיכרות עם עבודה בתוך רשויות מקומיות



 

 :   ניסיון ניהולי . ב
 .ת ניסיון ניהולי או ניסיון בהדרכה או בפיקוח חינוכישנו  3לפחות 

 
  יתרון לדוברי הספה הערבית . עברית ברמה בסיסית,  –שפות 
  היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב-  OFFICE . 
  היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש  עמה קלון.   –רישום פלילי 

 מאפייני  העשייה 
הייחודיים  

 בתפקיד:

היכרות עם תחום התפתחות הילד, וההורות בגיל הרך ומגמות עדכניות   .1
 ם. בתחו

 ך.היכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים ותקנות רלוונטיים לתחום גיל הר .2
 ת. תקשורת בין אישית מעולה וכישורי עבודת צוו .3
 ה. יכולות ארגון וניהול ברמה גבוה .4
 ממשקי עבודה לרבות ניהול שותפויות. יכולת לעבוד במגוון ה  .5
ייזום, ניהול, מעקב, בקרה והערכה של תכניות, אחריות לתכנון וביצוע    .6

 ת. משימו
 ם.צוותים, הנעתם והנחיית ניהול .7
 ע.עבודה בסביבות מתוקשבות מבוססות נתונים, מידע ויד .8
 ת. אסרטיביות ומנהיגו .9

 .גמישות מחשבתית ופרגמטיות .10
 

 כפיפות
 הרשות.   לראש מנהלתית •
 כפיפות למנהל יחידת החינוך •

 התאמה 
מוגבלותו   • מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד 

בהליכי הקבלה למשרה ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את 
 .ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או חו"ד מתאימה לעניין זה

 ייצוג הולם
הזכאית   • לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  תינתן  למשרה  בקבלה  עדיפות 

של  לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  הולם,  לייצוג 
 .מועמדים אחרים

 הגבלת כשירות 

 ,היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין •
 .2001-תשס"א

הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה   •
 זו אין העובד/ת ראוי/ה לשמש עובד/ת בלשכה לשירותים חברתיים.  

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה . •

 
 הבהרה מגדרית: 

 
כל מקום בו מצוין במכרז לשון זכר, הכוונה גם לשון נקבה, כך שהמכרז   •

 מופנה לנשים ולגברים כאחד 
 

 סינון ומיון:
עמידה בתנאי הסף של  כלל המועמדויות אשר יוגשו וימצאו תקינות בהיבט   •

יאושרוד ה  לעיל,  והמועמדים  המיון  תהליך  לוועדת  נ''להמשך  יוזמנו  ל 
 .בחינה אשר תבחן את התאמתם למילוי התפקיד

 
ומועד  מנהלה

אחרון להגשת  
 הצעות במכרז

 
 . 2026/09/15    :מועד פרסום המכרז

 
בצירוף   מועמדות  באתר  הצעות  לקבלו  ניתן  ו/או  למכרז  המצ''ב   ( אישי  שאלון 

וכל    www.einknia.com  בכתובתהמועצה   ה(,  חתומים    מכרז מסמכי  כשהם 
כנדרש, לרבות קו''ח, תעודות, המלצות, אסמכתאות ו/או מסמכים המעידים על  
הכישורים הנדרשים ו/או כל מסמך אחר שלדעת המועמד/ת הנו בעל רלוונטיות 

איוש  ל  41.2026להליך זה, יש להגיש במעטפה סגורה עליה יירשם מכרז פומבי  
  ,להפקידה בתיבת המכרזים של המועצהבלבד, ו  קיד מנהל/ת מרכז הגיל הרךתפ

עד לא גזבר המועצה רו''ח רביע ג'אבר,  מנכ''ל המועצה מר ענן עבאס או  במעמד  
 בדיוק. 16:00שעה  ,30/09/2026יאוחר מיום 

 
 
 

http://www.einknia.com/


 

 .  אל''מ ענן עבאס מנכ''ל המועצה איש הקשר לעניין מכרז זה הינו
 

  6981350-04 טלפון
 

 מועמדויות בדואר או בדואר אלקטרוני לא יתקבלו.
 
 
 
 
 
 

 ואיל מוגרבי 
  ראש המועצה

 המקומית

 
 


