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 פירסום חוזר

 
 (תפקידים) 8102/10' מספומבי מכרז 

 
 -: על משרה פנויה כדלקמן המקומית עין קנייא  מכריזה המועצה , ('א)  על פי צו המועצות המקומיות

 
 .מועצההית /גזבר :אור התפקידית

 
   011%  :שיעור המשרה

 
 :תיאור התפקיד

 

 אחריות על ניהול המערך הכספי של המועצה    .  ת להכנת תקציב המועצהאחריו. 

 אחריות לגביית מסים.  ניהול צוות עובדים. 

 ניהול מערכת החשבונות של הרשות.  ניהול המשאבים הכספיים של הרשות. 

  ול משרדי הממשלה השוניםמעבודה שוטפת.   
 

 :דרישות התפקיד
 

, מדיניות ציבורית, קיםמנהל עס, ראיית חשבון, חשבונאות, כלכלה: בעל תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים
שסיים את , או בעל תואר אקדמי אחר, או הנדסת תעשיה וניהול או בעל תעודת רואה חשבון בתוקף/מינהל ציבורי ו

 .קורס הגזברים ברשויות המקומיות בהצלחה וזכאי לקבל תעודה על כך

 
  :תעסוקתיניסיון 

 

  הכנת , ניהול חשבונות ת ברשויות מקומיות כגוןשנות ניסיון תעסוקתי מצטבר בתחום הכספים והגזברו 7לפחות
  .הכנת דוחות כספיים וכדומה, ניהול גביה, חשבות שכר, תקציב

  של צוות עובדים בהיקף ( באופן ישיר או עקיף)הנחיה והובלה , הכוונה לניסיון בניהול) שנות ניסיון ניהולי  4לפחות
 (.הדומה לכמות העובדים ברשות המקומית עובדים לפחות וככל שניתן בסדר גודל 5משמעותי המונה 

 מתייחס למי שהועסקו ברשות מקומית מספר שנים השווה לדרישה בנושא : ניסיון ניהולי במכרז פומבי בלבד
בהתאם לרמת הרשות בחוברת ) בתפקיד מקצועי עצמאי ברמת מנהל מחלקה ומעלה, התעסוקתי ןשנות הניסיו

שתילקחנה בחשבון הינן רק שנות עבודתו של המועמד בתפקיד ברמת  יובהר כי שנות הניסיון( מסלולי הקידום
 .מנהל מחלקה ומעלה ולא כל שנות עבודתו ברשות המקומית

 כאמור לעיל, מובן כי דרישה חלופית זו היא בנוסף לדרישת הניסיון התעסוקתי וההשכלה. 
 

 :דרישות מיוחדות
 

 הכרת מערכות מחשב פיננסית.  לתיות הכרת מערכות הדיווח הממש. 

 עבודה הדורשת שעות עבודה מעבר לשעות העבודה הרגילות. 

 ידיעת חוק התקציב והוראות הקשורות בניהול כספי של רשות מקומית. 

 להשתתף יחויב , המועמד שייבחר ולא מילא לפני כן תפקיד של גזבר ברשות מקומית במשך שנתיים לפחות
 .בקורס גזברים ברשויות המקומיות בתוך שנתיים מיום תחילת עבודתו כגזבר ברשות המקומית

  .תנאי זה נוסף . סיום בהצלחה של קורס הגזברים מהווה תנאי לקידום שכר העובד על פי חוזה הבכירים
 .0/1100ל "לתנאים הקיימים ומפורטים בחוזר המנכ

 
 :כישורים אישיים

 
 יכולת , כושר ניהול עובדים, יכולת קבלת החלטות, כושר למידה, קפדנות ודייקנות, נות אישיתאמינות ומהימ

 .סמכותיות וייצוג המועצה בפני גורמים חיצוניים, יכולת תיאום ופיקוח, יחסי אנוש מעולים, ארגון ותכנון
 

 :הערה
 

 ל ואישור ועדת "ים למנכהנדרשית המועצה בכפוף לעמידה בתנאי סף /ל"תועסק כמנכ/ת י/בהמשך המועמד
  .כשירות

 
  :כפיפות

 
 לראש המועצה. 

 
 :תנאי העסקה

 
 ל משרד הפנים בכפוף לאישור משרד הפנים"מנכ יחוזה בכירים כמפורט בחוזר. 
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 הצעת העבודה הנה לגברים ולנשים כאחד. 
 בחינה על פי הדין תמועמדים מתאימים יוזמנו לוועד. 

 
מקצועי ומסמכים המעידים על הכישורים  ןניסיוהוכחת , המלצות, תעודות, ייםקורות חהצעות מועמדות בצירוף 

מועצה מקומית עין קניה : להגיש במשרדי המועצה המקומית בכפר עין קניהו למשרה פנויהלצרף לטופס הנדרשים יש 
 .00:11שעה  8102/12/00   :המועצה עד לתאריך  ת ראשמזכיר מונדר תראא ' גבלידי  08428כפר עין קניה 

 
 

 או בדואר אלקטרוני אין לשלוח מועמדויות בדואר. 
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